


Le parrainage

La jeune femme est accompagnée
par un collaborateur d’une
entreprise partenaire, ou bien du
RCT, dans sa recherche d’emploi.

Une action concrète

Aide à la rédaction de CV, de lettre
de motivation, ouverture de réseau,
préparation à l’entretien…

Des ateliers thématiques 
d’échange

Lors de chaque rencontre, un atelier
est proposé à l’ensemble des
jeunes femmes et des parrains, sur
un thème directement applicable à
la recherche d’emploi (la confiance
en soi, se présenter, etc…).

Des activités sportives…

…qui font le lien avec l’atelier du
matin peuvent également être
proposées.

Découverte d’entreprises

Les mécènes du projet peuvent
présenter leurs métiers, ou proposer
des visites de leur entreprise.

Simulations d’entretiens

Réalisées en partenariat avec France
Travail et les Missions Locales.

Invitation au RCT Business Club

Développement de réseau, travail sur 
le savoir être et savoir faire.

Menée avec France Travail, le programme a pour principal objectif d’accompagner des jeunes femmes en quête de
réinsertion professionnelle et de les aider à surmonter des problématiques telles que le manque de réseau, le manque de
confiance, la pression sociale et la peur de l’échec.



En devenant parrain du programme Cité Une Femme,

Vous accompagnez une jeune femme sur le chemin de l’emploi. 

Vous renforcez un réseau d’entreprises engagées sur l’axe de l’insertion, notamment 
professionnelle. 

Vous rencontrez des profils potentiellement intéressants pour rejoindre votre entreprise. 

Vous travaillerez l’image de votre entreprise et la marque employeur.

Vous vivrez une aventure humaine des plus enrichissantes.



Programme prévisionnel des ateliers

- Mardi 8 octobre 2024 – rencontre entre les parrains/marraines et les jeunes femmes + 
présentation des ateliers

- Mardi 5 novembre
- Mardi 3 décembre
- Mardi 7 janvier 2025
- Mardi 4 février
- Mardi 4 mars
- Mardi 8 avril
- Mardi 6 mai
- Mardi 17 juin – Soirée de clôture

Les parrains/marraines ne sont pas tenus d’être présents à chaque atelier. L’accompagnement 
peut se faire en dehors de ces créneaux là, en se tenant à disposition de la jeune femme 
parrainée.



25participantes
18 entreprises impliquées
25 parrains - marraines

9 dates de regroupement
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6 sorties en CDI 1 alternance9 sorties en CDD 1 créationd’entreprise

17 participantes ont trouvé une issue positive, soit 68% de l’effectif de départ.
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Commerce

Développement Web

Restauration Social

17 participantes ont trouvé une issue positive, soit 68% de l’effectif de départ.

Evénementiel Services



.

Valoriser 
votre impact 

sociétal

Communiquer 
via les supports 

du RCT

Véhiculer vos 
valeurs 

auprès de vos 
parties 

prenantes

Booster et 
alimenter 

votre 
politique RSE

Bénéficier 
d’une 

visibilité sur 
toutes les 

actions du 
RCT

Soutenir des 
actions de 

RSE « clés en 
main »

- Impliquer vos collaborateurs dans votre démarche RSE
- S’appuyer sur les compétences du club dans la conduite de projets sociétaux
- S’associer aux partenaires du RCT dans des actions responsables



S’inscrire dans une démarche RSE 
globale

Soutenir l’ensemble des opérations 
de la Fondation

Bénéficier d’une visibilité sur 
l’intégralité des opérations

Créer une action « sur mesure »

Mécénat en numéraire, en 
compétence ou en nature

Permet de cibler un domaine pertinent 
pour votre activité

Permet de cibler un territoire en 
particulier



Réduction d’impôts de 60% du 
montant du don dans la limite 

de 0,5% du CA hors taxes

Réduction d’impôts de 66% des 
sommes versées dans la limite 
de 20% du revenu imposable



Melvin VIAL
Responsable RSE

melvin.vial@rctoulon.com
06.88.26.15.89

mailto:melvin.vial@rctoulon.com
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